	TẬP ĐOÀN VIỄN THÔNG QUÂN ĐỘI
VIETTEL THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 

	THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
VIETTEL TP.  Hồ Chí Minh tuyển dụng vị trí Nhân viên bán hàng trực tiếp (Nhân viên Sale) với các nội dung cụ thể như sau:
1.              NHIỆM VỤ:
-  Bán hàng: tiếp xúc trực tiếp, tư vấn, bán sản phẩm dịch vụ di động, cố định, giải pháp công nghệ thông tin và viễn thông cho khách hàng là cá nhân, hộ gia đình, doanh nghiệp, tổ chức.
-  Thu cước: thực hiện thu tiền cước sử dụng dịch vụ Viettel đối với khách hàng được giao chăm sóc, thu cước.
-  Nhiệm vụ khác: thu thập thông tin thị trường, thông tin đối thủ để đề xuất hoàn thiện chính sách, sản phẩm phù hợp với nhu cầu khách hàng.
2.             SỐ LƯỢNG VÀ TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG:
-  Số lượng: 50 người.
- Tiêu chuẩn nhân sự: Nam/nữ, tuổi 18 – 40; Trình độ PTTH (12/12) trở lên; Ngoại hình ưa nhìn: Nam từ 1m60 trở lên, Nữ từ 1m55 trở lên; lý lịch rõ ràng, sức khỏe tốt, giao tiếp tốt, yêu thích kinh doanh, bán hàng.
[bookmark: _GoBack]3.       CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH:
- Thu nhập: Tiền lương theo kết quả bán hàng = hoa hồng + các khoản hỗ trợ
-  Các chế độ khác: theo quy định chung của Tập đoàn Viễn thông Quân đội.
-  Được đào tạo nghiệp vụ, kỹ năng, sản phẩm… trước khi làm việc.
  Hồ sơ ứng tuyển gồm: Đơn xin việc; Giấy khám sức khỏe của bệnh viện (dấu tròn, thời hạn 6 tháng); Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền nơi cư trú; Bản sao y các bằng cấp + bảng điểm, CMND, Hộ khẩu; 04 ảnh 3x4.
  Nơi nhận Hồ sơ ứng tuyển: Ứng viên quan tâm vui lòng gửi hồ sơ về VIETTEL TP.  Hồ Chí Minh; 158/2A Hoàng Hoa Thám - P. 12 - Q. Tân Bình - TP. HCM; ĐT: 08. 6655.1119 hoặc 08. 6293.5333 (Ngoài bìa Hồ sơ ghi rõ vị trí tuyển dụng, số điện thoại liên hệ).
  Nhận Hồ sơ đến hết ngày  15/08 / 2016.
“VIETTEL không thu bất kỳ khoản phí nào của ứng viên
khi đăng ký ứng tuyển cũng như khi trúng tuyển vào làm việc”



